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Juhasz Attila:
Sziszifusz, a tagszervezo

Modernkori mitolégiai térténet, 4. rész

Munkahely

Kedves Olvasd! Az eddigi cikkeimben a klasszikus szakszervezeti
feladatokkal foglalkoztam, mind azokkal, amelyekkel a szakszervezeti
tagok és minden munkavallalé a legtobbet taldlkozik hétkéznapjaikban.
Most egy olyan témaban szeretném kifejteni a véleményem, ami talan
ujdonsagot jelent azoknak, akik nem igazan foglalkoznak a tarsadalmi
folyamatokkal, talan mar azért nem, mert elegiik van a politikai
hazugsagokbodl és az atverésekbol.

Ez pedig a szakszervezetek tarsadal-
mi szerepe és megitélése. Igyekszem
elkertlni a politikai vonatkozasokat, de
valamilyen szinten muszdj foglalkozni
a kérdéssel. Hangsulyozni szeretném,
hogy nem partpolitikai, hanem tarsada-
lom és gazdasagpolitikai aspektusban.
Az érdekképviseleti munka elsé sorban
orszagos szinten folyik, de a globalizacid
folytan atlépi az orszaghatarokat és ma
mar egyarant fontos szdmunkra az eurd-
pai kdzos fellépés. . Ezt ismerte fel a MOL
Banyasz Szakszervezet és ezért tagja az
IndustriAll Europe szbvetségnek és eurd-
pai szinten is képviselteti magat.

Napjaink eurdpai folyamatai nem iga-
zan kedveznek a munkavallaléknak.
A pénz sokkal kdnnyebben mozog, mint
a munkas. Az elmult években rengeteg
fiatal kényszerllt elhagyni az orszagot,
nem taldlva életteret sajat hazajaban.
A magam részérdél nagyon szomoru len-
nék, ha a gyerekeimet olyan plakatokkal
fogadnak Anglidban, ahogyan azt mi
most tesszUk. Idegengylldlet mindenhol
létezik, nacionalizmus is, csak az a kérdés,
hogyan kezelik a kormanyok.

Par évvel az Unids csatlakozasunk el6tt
volt szerencsém részt venni egy egyhe-
tes daniai, majd egy német képzésen.
Nagyon komoly lecke volt, sok-sok ta-
pasztalattal. Reggeltél estig tartd szemi-
nariumokon bemutattak a hallgatéknak,
hogy egy demokratikus tarsadalomban
hol van a szerepe a szakszervezetnek,
anélkul, hogy kdzvetlendll részt venne a

Vicc

politikdban. Megjegyzem, arrafelé nem
szokatlan dolog, hogy a szakszervezetek
jeldltjei, funkcionariusai indulnak a kép-
viseldi valasztasokon, sokan lesznek k&-
zUluk a valasztok akaratabdl parlamenti
képviseldk. Visszatérve a tanfolyamra,
az egész képzést vendéglatoink fizet-
ték szdldssal étkezéssel. En elészdr nem
értettem miért. Milyen érdekUk flzédik
ehhez? Meg is kérdeztem. Nagyon meg-
lepett a valasz. Latva az Eurdpai folyama-
tokat, szerették volna felkésziteni a volt
kelet-eurdpai szakszervezetek tisztség-
visel&it az Uj kihivasokra. Szerették volna
elérni, hogy az egykori szocialista orsza-
gokban, igy Magyarorszagon is, olyan
viszonyok alakuljanak ki, hogy szdba se
kerllhessen ezen orszagokbdl a munka-
vallaldk tdbmeges dradata. Azt szerették
volna, hogy mindenki taldlja meg sajat
hazajaban a megélhetését. Szdval, valami
ilyesmirdl beszélek, amikor azt mondom
tarsadalmi szerepvallalas.

Az elmult években idehaza és az Unid
egészében is tapasztalhatd az a folya-
mat, hogy a munkavallalék elfordulnak
a szakszervezetektdl sajat kezikbe véve
érdekeik érvényesitését. Bizonyos speci-
alis, altaldban magasabban képzett mun-
kavallalok esetében ez még miuikddhet
is, de az egyszerli melds erre aligha ké-
pes. Probal tulélni, lavirozni, de az esélye
olyan kevés, mint erdétlzh6z a vizi pisz-
toly. Ezért biztatjdk mindenutt a szak-
szervezetek arra a munkasokat, hogy to-
moriljenek érdekvédelmi szervezetekbe.

- ime egy szép példa a konszenzusra.
- Csodalatos! Es tényleg nincs veliik semmi gond?
- Az oroszlannal semmi, de a nyulat idénként cserélni kell.

www.molbanyasz.hu

A MOL Banyasz Szakszervezet is abban
a helyzetben van, hogy energidjanak sok-
kal nagyobb részét kell tagszervezésre
forditani, mint az érdemi munkdra. Ami-
kor azt mondom, tdmogassatok bennln-
ket, akkor igazdbdl arrdl beszélek, hogy
adjatok magatoknak egy esélyt arra,
hogy az érdekeitek megjelenhessenek.
A téke mukodik, az allami koltségvetés
is aranylag szép szédmokat mutat (némi
kozmetika utan), de a munkavallaldk je-
lentés részének, még ha van is munkaja,
a hénap végén nagy beruhdzast jelent
egy liter tej megvasarlasa. A kdézmunka
bevezetésével még a minimalbért sem
kapjak meg a napi 8 6ras munkavégzé-
sért a dolgozdk. Havi netté 56000 Ft?!
Mire elég? Eurdpa kdzepén kialakul a mo-
dernkori jobbagysag?

A szakszervezetek igazsdagosabb és de-
mokratikusabb tarsadalmat szeretnének,
ahol nem csak a pénz és a hatalom dik-
tal, hanem meg lehet élni a tisztességes
munkabol. Hiszen azok vannak tébben,
akik ezt teszik.

Juhasz Attila

Az allatkert igazgatdja biiszkén mutogatja a vendégeknek
a kézos ketrecbe zart nyulat és oroszlant.
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Forum es szakmai nap

az Europai Uzemi Tanacs llésen

Junius 1-3. kdz6tt tartotta éves rendes ililését MOL-csoport Eurdpai Uzemi
Tanacs. A testiilet horvat tagjainak 6sszetételében valtozas tortént.
Jurasinovié¢ Zeljko nyugdijba vonuldsa miatt péttagja, Miklos Zvonomir,
valamint Devi¢ Josip elhaldlozasa miatt Matijevi¢ Luka lett az EUT rendes
tagja. Az lilés megnyitasat kévetéen Bakos Erndé elnék egy perces néma
tiszteletadast rendelt el Devi¢ Josip emlékére.

Az elndk beszamolt az elmult egy
éves idészak eseményeirdl, a veze-
téssel folytatott konzultaciékrdl és a
tagok szamara biztositott képzések-
rél. Kiemelte az US ligyvezetd igaz-
gatoval rendszeresitett havi konzul-
tacidkat, a DS ligyvezetd igazgatéval
folytatott egyeztetéseket, a csoport-
szintli FF-EBK igazgatéval valé ta-
nacskozast, valamint a csoportszintii
szakszervezeti - EUT koordinaciés
tanacskozast. KrajCir Peter elndkhe-
lyettes hozzaflizte, hogy folytatni
kell a kapcsolattartast a munkavalla-
16i érdekképviseletekkel a csoporton
beliil és fontos, hogy Hernadi Zsolt
elndk-vezérigazgatd is részt vegyen
a csoportszintili érdekképviselet Ulé-
sein és szakitson idét az ligyvezetés-
sel valé konzultaciéra.

nyugati EUT-k mikdédésének kifejezetten
gyakorlati tapasztalatirdl, feltételeirél és
kéralmeényeirdl.

Az elndk bejelentette, hogy frissitett
EUT ismertetd készil az Uj vezetdk szdma-
ra, hogy tudomast szerezzenek az EUT-ré|
és a vezetésnek a csoportszintl participa-
cidval kapcsolatos kotelezettségeirdl.

Az Ulés masodik napjan tartott Felséve-
zetdi Forumon Molnar Jozsef vezérigaz-
gato, Ratatics Péter tarsasagi tdmogatas
Ugyvezetd igazgatd, Horvath Ferenc DS
Ugyvezetd igazgatd, Dodds Alexander
US lGgyvezetd igazgatd, Demeter-Bubalo
Zdravka csoportszintli HR igazgato, Ter-
hes Kristéf csoportszintl tarsasagi szol-
galtatasok igazgatd valaszolt az elére be-
kUldott és a helyszinen feltett kérdésekre.

Molnar Jozsef a Csoport gazdasagi
helyzetét, teljesitményét ismertetd pre-

kitermelés, aminek kdszdnhetben az or-
ganikus készletpodtlas aranya elérte a
103%-ot. Az US-ben 2014-ben a CAPEX a
kurdisztani kutatdsok, a kelet-kézép-eu-
ropai mezéfejlesztések és az északi ten-
geri akvizicidk formajaban valdsult meg.
Az US a kitermelés fokozdsat tervezi a
kurdisztani térségben és az északi tenge-
ren, valamint a hazai kitermelés szinten
tartasat, az orszag kockazatok tekinteté-
ben pedig kiegyensulyozottabb portfé-
liora torekszik idén 105 ezer barrel/ nap
kitermelést célozva meg.

A DS-ben 2013-hoz képest 32%-ot javi-
td eredményekhez a kedvezé margino-
kat teremté finomitdi kdrnyezet mellett
hozzajarult a kiskereskedelmi forgalom
ndvekedése és a sikeresen megvaldsi-
tott New Downstream Program is. A DS
beruhazasok kozott a legnagyobb a Bu-

B A képzésekrdl folytatott vitdban Zsiros Istvan javasolta a sikeresen lefuttatott elektronikus interaktiv
nyelvi képzés pilotot kdvetéen a képzés lehetdségét kiterjeszteni a csoport munkavallaldkra. A horvat EUT
tagok jelezték, hogy kiiléndsen a nemzeti nyelveken elérheté képzéseket tartjak hasznosak a tisztségviselék
szamara. Nizzoli Francesco megerdsitette, hogy fontos az eurdépai képzéseken valé részvétel, mert az
gyakorlatszerzést jelent a multikkal valé targyaldsban. Kis Balint kommunikacids tréningre tett javaslatot,

mivel meglatasa szerint kommunikacids készségbeli hidAnyossagok vannak az érdekvédelmi oldalon.

A testllet értékelte az éves munkaterv
teljestlését. Az elndk kijelentette, hogy
erdsiteni kell a kapcsolatot az INA UT-vel,
mert ott az egylttmUkoddés elmarad a
MOL-csoportnal mikddd mas UT-kétél.

Az orszagjelentésekkel kapcsolatban
a tanacstagok ugy hataroztak, hogy a
beszadmoldk a foglalkoztatast és a terme-
lést érinté vallalati eseményekrdl, a mun-
kalgyi kapcsolatok, az érdekképviselet
fejleményeirél  szdljanak. Ugyanakkor
az orszagjelentésekben szerepeljen az
adott vallalatndl és orszagban az atlag-
bér. Az Ulésen bemutatott orszagjelen-
tések angol és magyar nyelven elérheték
a MOL-csoporton belll az EUT honlapjan:
https://mos/sites/eut.

Az Ugyvezeté Bizottsdg a kovetkezd
éves Ulésen egy el6adassal egybekod-
tott képzés megtartasat inditvanyozta a

zentacidjdban bemutatta, hogy a valto-
zékony makro koérnyezet kodzepette in-
tegralt modelljének koszénhetéen a MOL
megdrizte pénzligyi stabilitdsat, az EBIT-
DA csupan egy szazalékot romlott 2014-
ben az elézb évhez képest. A 2015-re
tervezett EBITDA 60 dollaros olajar mel-
lett is tarthatd. Az alacsony olajar okoz-
ta veszteségeket az US-ben a DS rész-
ben kompenzalta a magasabb finomitdi
marginoknak, valamint a kdvetkezetesen
végigvitt hatékonysag javitd programok-
nak koszénhetéen. Az US veszteségeket
az alacsony olajar mellett a kedvezétlen
hatdsagi szabalyozasok, egyes forrasok
kivonasa Oroszorszaghbol, a csdokkend ke-
let-kdzép-eurdpai termelés, az emelkedd
termelési koltségek okoztak. Mindezeket
enyhitette a hazai kitermelés fokozasa,
valamint az északi-tengerrél szarmazod

www.molbanyasz.hu

tadién és az LDPE 4 Uzem megépitése,
a Baratsag |. kéolajvezeték rekonstruk-
cidja és a Pozsonyi Finomitd nagyre-
konstrukcidja volt 2014-ben, a kiskeres-
kedelemben pedig a Lukoil téltéallomas
haldzat megvasarldsa Csehorszagban.
Az idén inditott Next Downstream Prog-
ram tovabbi hatékonysag javitast és ar-
bevétel ndvekedést céloz a termelés n6-
velésével a finomitasban, a petchemben
a Butadién és LDPE4 Uzem termelésbe
allitdsa révén, az ellatas és kereskedelem
tovabbi javitdsa révén a meglévd és az
utébbi idében megvasarolt mintegy 250
toltéallomason keresztul.

A kulfoldi kutatadsokkal kapcsolatos
kérdésekre valaszolva Dodds Alexander
elmondta, hogy a kurdisztani mezékdn
a muszaki és mezdbfejlesztési tervet jo-
vahagytak, de az elvégzett furdsok nem
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B Terhes Kristof bejelentette, hogy mér tettek Iépéseket az eszké6zdk megujitasara. Oktéberre
beszereznek egy Uj kinai furétornyot, a Labin furétorony pedig versenyképes engedélyeket kap.

2 2

Dodds Alexander megerdsitette, hogy az elnyert koncesszids teriileteken intenzivebb kutatast inditanak.
Omanban 66 kutatasi blokkban folyik tevékenység, Pakisztanban is folyik Gj kutatas, az Eszaki-tengeren
pedig 18 kutatdsi engedélylink van. Az Gijjonnan megvasarolt angliai és norvégiai kutatasi teriileten mobilis
szakemberekre van sziikség, ott munkahelyeket kinal a MOL.

elégségesek a ddntéshez. Az ligyvezetd
igazgatd a kurd hatdésagokkal és a kor-
mannyal fog targyalni a kutatasi terv
elfogadasa érdekében. Az engedélyek
kiadasaig és a kereskedelmi biztositék
megaddsdig a tevékenységet felflig-
gesztik Kurdisztanban. A romaniai ku-
tatdsokat is az engedélyek kiadasa kés-
lelteti.

A szervizcégekkel kapcsolatos kérdésre
valaszolva Dodds Alexander kijelentette,
hogy elégedetlenek a Crosco és a Rotary
teljesitményével, valamint EBK téren is hi-
anyossagok mutatkoznak. A vezetésnek
jobb marketingstratégiat kell kidolgozni,
a nemzetkdzi piacon versenyképességre
kell torekedni. Ratatics Péter kijelentette,
hogy nyitottak a parbeszédre a szerviz-
cégekkel. Megerésitette azonban, hogy
az US terlleten at kell tekinteni a korabbi
évek tapasztalatait, fel kell tarni az alul-
teljesités alapvetd okait és pontosan meg
kell hatdrozni az olajmezdi szolgaltatd cé-
gekkel szemben tdmasztott kdvetelmé-
nyeket, az elvart szolgaltatasi szinvonalat.
A szervizcégeknek ki kell elégiteni a belsé
igényeket és a kilsé megrendeléknek is
kimagaslé szolgaltatasokat kell nyujtani.

Az EUT tagjai abban lattak a problémat,
hogy a szervizcégek eszkdzei elavultak, a
rossz kuls®é koértlmények kdzepette nem
jutnak megrendeléshez és a MOL sem
igyekszik bevonni éket a projektekbe, bar
elvonja a nyereségulket, a vezetésnek pe-
dig nincs elegendd dontési szabadsaga.
A munkavégzés biztonsdgat veszélyezte-

megtartasa, a kdolaj beszallitas diverzifi-
kdldsa az Adria vezeték ujra megnyita-
saval és a Baratsag |. rekonstrukciojaval,
az értéklanc rugalmassaganak és jove-
delmezéségnek novelése beruhdzasok-
kal, a kiskereskedelmi haldzat bdvitése,
a vevodi igények jobb kielégitése - hoz-
zajarultak a kiemelkedd eredményekhez.

B A stratégia egyik fé pillérként az emberekre alapoz: fokozni kell
az lUzleti kompetenciat és a javitani kell a vezetéi képességeket,
javitani kell a valtozasokhoz valé alkalmazkodé képességen,

és fokozni kell a dolgozdink elkételezettségét.

ti a nagyaranyu létszamleépités és a szak-
emberek kélcsénzétt munkaerdvel vald
potlasa. Féld, hogy a kivald szakemberek
elhagyjak a vallalatot és masutt keresnek
majd munkat.

Horvath Ferenc DS Ugyvezetd igazgatd
prezentaciodjaban kiemelte, hogy az olajar
csdkkenésével noévekvd finomitdi mar-
gin és a rekorderedményt eléré petchem
margin béven ellensulyozza a gyenge ga-
zolaj irdnti keresletet és a nem tervezett
finomitoi ledlldsok okozta kiesését. A ha-
tékonysagjavitod intézkedések - a manto-
vai készletracionalizalds, a piaci poziciok

www.molbanyasz.hu

A Next DS Program révén a 2017-ig ter-
vezett stratégidban a sajat lUzemanyag
étékesités 150%-0s novelése szerepel és
500 millié USD EBITDA hozzajarulas a fi-
nomitas részérol.

Az ellatas és kereskedelem terén ja-
vitani kell a piacokhoz valé hozzafé-
rést és erdsiteni kell piaci jelenlétlinket.
A kiskereskedelemben optimalizalni kell
a portfolionkat és el kell mozdulni a nem
Uzemanyag termékek forgalmazasa ira-
nyaba. Az eredményinket névelni fogja
Uzembe helyezését kdvetden a Butadi-
én és az LDPE4 Uzem is.
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B Az iigyvezetd igazgatd kiemelte, hogy a termelésben javitani kell a rendelkezésre allast és fokozni
a termelési rugalmassagot, hatékonyabb energiagazdalkoddasra van sziikség, és cs6kkenteni kell a
szénhidrogén veszteséget. Ezzel egyiitt javitani kell a szervezeti hatékonysagot, ami nem feltétleniil
jelenti a teljes munkaidés dllomany létszamanak valtozasat.

A tarsasdgi szolgaltatdsok atszerve-
zésének tervérdl Terhes Kristof szamolt
be. Az atalakitas célja a rendelkezésre
allé tudas és tapasztalat jobb kihaszna-
ldsa, a méretgazdasdgossag és a meg-
lévé szinergidk jobb kiaknazdsa, a szol-
galtatds szinvonaldnak emelése. Cél a
szolgaltatasok hazon belll tartdsa cso-
port szinten kozpontositott irdnyitassal,
optimalis létszammal. A tevékenységek
kiszervezése is kizardlag MOL tulajdonu
cégbe torténhet a folyamtok feletti kont-
rol megtartasaval. Ez nem jelent feltét-
lendl létszadmleépitést. A munkatarsak
tobbsége a kordbbi helyén fogja folytatni
a munkat, a kozpontositas virtualis lesz.
Az elképzelések kozott szerepel egy ki-
valésag kdzpont létrehozasa a DS a ku-
tatas-fejlesztés terlletén a magyar és a
szlovak kollégak bevonasaval, az US-ben
a tudomanyos szolgaltatasok és az alkal-
mazott tudomany kézpont létrehozasa az
operativ terlletek tdmogatasara a kulcs-
tudassal rendelkezé munkatarsak beazo-
nositasaval, a beszerzés és beruhazas

Az INA-t szeparaltan kezelik, de kere-
sik a hatékonydag noévelésének a lehe-
téségeit, mikdzben arra torekednek,
hogy elkeriljék az ilyen arszervezések-
kel egyitt jaréo buktatokat, amit a MOL
megélt a 2000-es évek elején. Nagy
potenciadl rejlik az INA-MOL- Slovnaft
harmasban, sokkal nagyobb értéket
tudnank teremteni a kormanyoknak.

A Next DSP kapcsan az EUT tagok
ramutattak, hogy noha a hatékonysag-
ndvelés az egyénre lebontva nagyobb
tudast és nagyobb felelésséget jelent,
ez nem tukroézédik a dolgozdk HAY be-
soroldsaban.

Demeter Bubalo Zdravka tajékozta-
tott, hogy elkészUlt a részletes csoport-
szintd HAY értékelési naptar. A HAY
rendszert az év végére Kkiterjesztik a
csoport minden munkavallaldjara és el-
végzik az éves felllvizsgalatokat is.

A vezetédvaltasokkal, Gzemi és EBK
eseményekkel 06sszefiggd kommuni-
kacios kérdésekre reagalva Ratatics
Péter kijelentette, hogy a vezetés nem

Bakos Erné megerdsitette, hogy ha
szlikséges, az Ugyvezetd Bizottsdg a
kompetens vezetd elé viszi helyben meg
nem oldhatd problémakat.

A tovabbiakban az EUT megvitatta a
2015-2016 id6szakra szdld munkatervet,
melyben egyebek mellett szerepel a cso-
portnal mUkodd érdekképviseletek, Gze-
mi tanacsok és szakszervezetek szoro-
sabb egylttmikddése, szakmai, nyelvi és
kommunikacios képzési lehetéségek fel-
kutatdsa, palyazati lehetéségek figyelé-
se, orszaglatogatasok kulondsen az INA,
ezen belll a Crosco, a Rotary és a Slov-
naft telephelyein, valamint konzultacio az
emlitett vallalatok felsé vezetésével.

Az elndk felhivta a figyelmet, hogy az
Uj Eurépa Program meguijitdsara az Ugy-
vezetd Bizottsdg szeptember 15-ig varja
a javaslatokat. A vezetés javaslataival
egyltt a kdvetkezd négy évre sz6l6 Uj Eu-
répai Programot az &szi konzultacids ulé-
sen vitatja meg az EUT. Az elndk javasol-
ta, hogy az &szi konzultacios Ulésre EBK
és HR kérdések kerlljenek napirendre.

B A Felsévezet6i Férumon az EUT tagokat a visszafogottsag jellemezte, a TVK, az IES, a Petrolszolg és
a Geoinform altal elére bekiildott kérdéseken kiviil kevés kérdés hangzott el. A tajékoztatast értékelve
az EUT tagok sajnalatukat fejezték ki, hogy azon nem vett részt Hernadi Zsolt elndk-vezérigazgatd.
Megallapitottak, hogy bar nem kaptak kimerité valaszt minden kérdésre és a valaszokban a vartnal
kevesebb konkrétum volt, a Férum hasznos volt és informativ. Az is elhangzott, hogy az EUT tagoknak
aktivabbnak kell lenni és jobban kell élni a kérdezés lehetéségével. A panaszok és gondok mellé
javaslatokat is le kell tenni. Kivanatos lenne, hogy kommunikaciés szempontbdl a tanacstagok jobban
fel tudjanak késziilni az ilyen lilésekre. Ugyanakkor ez a féorum nem pétolhatja a vallalatokon beliili

érdekképviseleti munkat.

tertletén egy csoportszintl szolgaltatd
kdzpont létrehozdsa magyarorszagi ira-
nyitassal. Ez az atszervezés egy kdzponti
szolgaltatd révén megszUlnteti a csoport-
ban sokhelyttt duplikalt munkavégzést.
Az intézkedés csak a beszerzés terlletén
8%-0s megtakaritast jelent szemben az
orszagokban jelenleg elért 2-3% meg-
takaritdssal. A MOL Magyarorszag Szol-
galtatdé Koézpont (MSC) 100%-os MOL
tulajdonba kertl és tovabbra is a MOL
szakmai és pénzlgyi fellgyelete alatt ma-
rad. Osszehasonlitjdk a féleg tranzakcios
szolgaltatdsokat nyujtd MSC-k mUkodési
koltségeit az orszagokban és a gazdasa-
gosabban muikédoék fogjdk elvégezni a
feladatot. A tapasztalatokat megosztjak
a vallalatok kézoétt. A globalis szolgaltatd
felligyeletét a csoportszint fogja ellatni.
Az INA integracidval kapcsolatos kér-
désre Molnar Jozsef kifejtette, hogy a
MOL a horvat vallalatot egy teljesen mu-
kédéképes vallalatta szeretné alakitani,
a jelenlegi formajaban nem integralhato.

kivan semmit elrejteni és a nyilt kom-
munikacié hive. Tanulni kell a hibaink-
bdl és a HR feleléssége, hogy Uzleti
partnerként jarjon el a munkaltatoi
jogkdrt gyakorld vezetdkkel egyltt
a tajékoztatasban. A kommunikaciot
javitani fogjadk és a Flagship vezetdk
fogjak felvenni az érdekképviseletek-
kel a kapcsolatot.

Bakos Erné elndk hozzaflizte, az EUT-
nek kbézos érdeke a MOL-lal, hogy a Tar-
sasag minél nagyobb eredményt terme-
|6 véllalat legyen, amely biztos munka-
helyeket és minél magasabb bért kinal a
munkavallaléinak. Az EUT koézbeiktata-
sdval a tajékoztatas oldja a feszlltséget
és kdzvetlenebbé teszi a kommunikaci-
ot a dolgozdkkal.

Demeter Bubalo Zdravka felhivta a fi-
gyelmet az OPTIMOL weboldalra, mely
folyamatos tajékoztatatds ad az esemé-
nyekrél a vallalatnal, és amely interaktiv
felUleten a vezetés varja a dolgozdi ész-
revételeket és otleteket.

www.molbanyasz.hu

B Az ilés utolsé napjan

EUT szakmai nap keretében
tudomanyos eléadasokat
hallgatott meg tébbek kdzott
a MOL munkatarsainak
innovativ szellemi termékeirél:
a gumibitumenrdél és a
polimer tenzides eldrasztasos
kitermelésfokozd eljarasrol.

Eléadast tartott Uzemanyag-fejlesz-
tések tdmogatasara alkalmas egyedi ku-
tatdsok és kutatdsi infrastruktura a Sze-
gedi Tudomanyegyetemen cimmel Prof.
Dr. Szabdé Gabor, fizikus, akadémikus, az
SZTE rektora, A XXI. szdzad Uj burkolata
cimmel dr. Hollé Andras DS Innovéacio se-
nior szakért®, Polimer tenzides elaraszta-
si kisérlet cimmel dr. Puskas Sandor K+F
vezetd szakértd, valamint Amit a pala-
gazrol tudni kell cimmel Kiss Karoly kuta-
tasi projektek MOL vezetd.

ENM
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A MOL Nyrt. Uzem Tanacs

uleserol jelentjiik

Két lilés juniusban

Szazhalombattan és Budapesten is ililést tartott a MOL
Nyrt. UT a nydri szabadsagok elétt juniusban. A Dunai Fi-
nomitoé szinhaztermében 4-énreggel 9-t6l délutan 4 6ra-
ig tartott monstre tanacskozason Szakal Tamas KT MOL
lgazgaté adott tajékoztatast az US CORE programrdél,
a MOL Treasury szervezet atszervezésérdl tajékoztatott

Doman Anita Treasury MOL vezeté és Kuti Zsuzsanna

Szakdl Tamas a CORE programot be-
mutatva hangsulyozta, hogy az a teljes
hazai  kutatds-termelés hatékonysaga-
nak novelését célozza, és azzal szolgalja
a Csoport érdekeit, hogy stabil pozicionk
és készpénzgenerdld képességlnk meg-
tartdsaval a hazai szakemberek tudasara
és tapasztalataira alapozva éri el a ha-
zai mezékdn a termeléscsdkkenés mér-
séklését és a koltségek csokkentését.
A program a CAPEX és az OPEX felUlvizs-
gdlatara és a mezd portfélid elemzésére
Osszpontosit. A nyereséges mezdékdn Uj
technoldgidk alkalmazasaval fogjak fokoz-
ni a termelést, a veszteséges mezdkdn a
termelést felflUggesztik, egyes mezdbket
lezarnak. Elvégzik a mezdék felllvizsgdlatat,
beazonositjdk a magyarorszagi kutatasi
potencidlokat, koncessziokra palyadznak,
optimalizaljdk a technoldgiai kutakat és a
felszini technoldgiai rendszereket. Itt nagy
hangsulyt kap az energiatakarékossag,
a fajlagos koltségek optimalizaldsa.

A CORE tébb mint 400 milli6 USD ér-
téktermelést céloz meg és pozitivan hat
minden KT MOL stratégiai célkitiizésre
Az igazgaté ramutatott, hogy ez nem
csak hatékonysagnovelé program, de
a teljes hazai miikédésiinket atolelé
feladat, amely teljesitése minden munka-
vallalé kotelessége poziciéjatél fiigget-
leniil. Megvalésitasahoz komoly szakmai
tamogatas sziikséges a vezetés és a régi
IMA szakemberek részérél egyarant.

A MOL Treasury szervezet atszervezé-
sével kapcsolatban Doman Anita elmond-
ta, hogy tavaly a MOL felsé vezetésének
kezdeményezésére elindult a MOL-ban
és a szolgaltatd kdzpontban 1évd tevé-
kenységeket elemzé program. Ezek koézul
beazonositottak azokat, amelyek a f6 Uzleti
tevékenység végzését szolgaljak, és nem
déntéshozd stratégiai jellegliek. Ev elején
hatdroztak a nem dontéshozd stratégia
jellegl szolgaltatasok integralasarol a MOL
Magyarorszag Pénzlgyi Szolgaltatdba. En-
nek a tevékenységi kdrnek a része a Treasu-
ry és a Credit Management. Az atszervezés
29 munkavallalot érint, 28-an jogutodlassal

julius 1.-én kerulnek at a Pénzugyi Szolgal-
tatéhoz. Egy betodltetlen vezetdi pozicidt
megszintetnek. Nem valtozik a munka-
végzés helyszine, ugyanazzal a munkako-
ri tartalommal és szervezeti strukturaval,
a két szervezet 6sszevonasaval fognak mu-
kodni. Az Uzemi Tandcs az elSterjesztés
meghallgatasa utan Kkijelentette, hogy
tudomasul veszi a kiszervezést, de nem
tamogatja.

Galambos Laszlé a DS Termelés Szerve-
zeti hatékonysdg ndvelésrdl tartott tajé-
koztatdjaban ramutatott, hogy az a 2015-17
évekre kitlizott Next Downstream Program
része. Ot nagy teriletet dlel fel a termelés-
ben: a rendelkezésre allas novelését, a ter-
melési flexibilitds névelését és a hozamno-
velést, az energia hatékonysdag ndvelését,
a szénhidrogén menedzsmentet és a szén-
hidrogén veszteségek csdkkentését, vala-
mint a szervezeti hatékonysag novelését.
Az igazgatd elmondta, hogy a nemzetkdzi
eurdpai gazdasdgi koérdlmények szlksé-
gessé teszik a vallalatok eredményessé-
gének figyelését. Mivel a kdvetkezd évek
tendencidja gazolajhidnyt jelez - hdromszor
annyi dieselre van igény, mint motorikus
benzinre - és a MOL kevesebb gazolajat al-
lit el®, mint amennyit a piac fel tudna venni,
fontos a gazolaj kihozatalunk, illetve a flexi-
bilitasunk novelése. Az Eurdpan kivali ver-
senytdrsak olcsébban és hatékonyabban
tudjak eldallitani ezt a terméket. Az eurdpai
finomitok kapacitds kihasznaldsa az elbre-
jelzések alapjan tovabb fog csékkenni az
elkdvetkezd években is. Azok a finomitdok
képesek nyereségesen mikddni és hosszu
tdvon fennmaradni, amelyek hatékonyak
lesznek és fel tudjak venni a versenyt a ki-
vUlrél jové import termékek araval.

Galambos Laszlé kijelentette, hogy
a szervezeti hatékonysag novelés nem
egyenlé a létszamcsokkentéssel. A fi-
nomitas szempontjabdl fontos, hogy a
szervezeti felépités legyen egyszerii és
megdfeleld a miikédési kivalésag. Ugyan-
olyan fontos a biztonsag, a szakmaisag,
az 6szinteség, az egyiittmiikodés, a Lean
gondolkodds, a tulajdonosi szemlélet,

www.molbanyasz.hu

MOL Magyarorszag Szolgaltaté Kézpont vezetd, tovabba
a DS Termelés Szervezeti hatékonysag névelésrél szélo
terveket ismertette Galambos Laszlé DS Termelés MOL
vezetd, Sziva Miklés Uzemeltetés MOL vezeté és Bako-
nyi Jézsef Motorhajtéanyag gyartas MOL vezetd Fekete
Laszlé HR MOL igazgaté kézremiikédésével.

a folyamatos fejlédés és innovacié. A ve-
zetés célja a Dunai Finomité hosszu tavu,
folyamatos miikédésének, fejlédésének
és fejlesztésének, a munkahelyeknek a
biztositasa, hogy a vallalatnak elké6tele-
zett és magasan képzett, szakérté mun-
kavallaléi legyenek. Ahogy az igazgaté
fogalmazott, a DF-nek jo esélye van be-
keriilni az EU finomitdk legjobb 25%-aba,
mert j6 szakembereink, megfelelé esz-
kézeink és megdfelelé piacaink vannak.
Ehhez sziikséges a balesetmentes miiko-
dés, a folyamatbiztonsagi események el-
keriilése a finomito teriiletén és a 97%-os
rendelkezésre allas. Kiilonésen az ener-
giahatékonysag és a személyi hatékony-
sag teriletén kell fejlédni.

A létszam hatékonysag noévelés cso-
portszintl és magyarorszagi program.
A magyarorszagi illetékes vezetdk eldze-
tes javaslatai alapjan 150-170 pozicié lehet
a Finomitasban és TVK-ban érintett. Bar
minden terUletre vonatkozik, a hatékony-
sag ndvelésre elsé sorban az Uzemeltetés-
ben és a Minéség-ellenbrzésnél van szik-
ség, és nem csak a fizikai, hanem a muszaki
allomanyt is érinti. Ennek végrehajtasa
olyan Utemezésben térténik majd, hogy a
dolgozok és az Uzemeltetés biztonsagat
ne veszélyeztesse. Négy év alatt, 2018 vé-
géig nagyjabdl 100 fével fog csékkenni
a Finomitas létszama elbocsajtas nélkiil
a Vallalati Hliség Program segitségével.

A DS Termelés MOL szervezetben ma-
rado dolgozdk kézul lesznek, akik az ere-
deti terlleten tébb feladattal, megndve-
kedett feleléséggel folytatjdk a munkat,
vagy az eredeti terlleten magasabb be-
soroldsu munkakodrben, esetleg az ere-
deti terlleten alacsonyabb besoroldsu
munkakdrben, vagy Uj beosztasban az
Uzemblokkon belll, vagy Uj beosztasban,
mas Uzemblokkban.

Az elmult két hdénapban elkezdédott a
vezetdk és dolgozok tajékoztatadsa, az ész-
revételek és a javaslatok Osszegydjtése,
a programtoél fuggden a betanitdsok Ute-
mezése és a betanuldsok. Az elhangzot-
takkal kapcsolatban a tanacstagok szamos,
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az egyes munkahelyeken jelentkezé prob-
lémara vilagitottak ra és tobb kétséguknek
is hangot adtak. Az Ulésen részt vevd veze-
ték javasoltak, hogy az egyedi problémakat
a munkahelyeken az érintett kollégakkal
személyes megbeszélés keretében oldjak
meg. Ezt az UT tagok elfogadtak.

Fekete Laszlé arrdl tajékoztatott, hogy
folyamatban van a kollégdk mas Uzembe
vald atirdnyitasa, a valtozasmenedzsment
inditdsa a személyi valtozasok kezelésére,
a feltételek vizsgalata és megteremtése.
A legfontosabb, hogy az Uzemeltetés biz-
tonsdaga nem csdkkenhet. A kompenzaciods
javaslatok kidolgozasa 2015 végéig befeje-
z6dik, a HAY felUlvizsgdlat 2015. szeptem-
ber-november kézott elkészil.

Junius 16-i, budapesti Ulésén az Uzemi
Tanacs Fekete Laszlé HR MOL igazgatd és
Belsé Gabriella Kompenzacidé és HR mu-
kddés MOL vezetd elbaddsdban tdjékoz-
tatot hallgatott meg a bérek, keresetek és
tulérak alakuldsardl szervezetenként és a
bérfejlesztés végrehajtasardl, a létszamok-
rol és a létszamtervrdl, az eredményhez
kotott teljesitménydsztonzd  kifizetésérdl,
a Vallalati HUségprogram fogadtatasarol.
Megtudtuk, hogy a béremelési keretek

teljes mértékben felhasznalasra keriltek,
a teljesitményértékelések sordn a 3-4-es ér-
tékelés volt a leggyakoribb. A tanacstagok
sz6ova tették, hogy a 120%-os bérbeallasu,
a legnagyobb tapasztalattal és tuddassal
rendelkezé munkatarsak magas beallasuk
miatt nem kapnak béremelést. Elhangzott,
hogy a Vallalati HlUségprogramra jogosul-
tak 65%-a részt kivan venni a programban,
15%-kuk pedig még mérlegeli az eshetdsé-
geket. A szazhalombattai termelésben a
rendelkezésre all6 adatok szerint az érin-
tettek 90% élni fog a lehetdséggel.

A Tisza Site integraciordl és a TIFO at-
szervezésérdl Huff Zsolt TVK vezérigazga-
to, Fekete Laszlo és Zsinkd Tibor Logisztika
MOL vezet6 tartott tajékoztatast. Az integ-
racioval a TIFO-ban folyd tevékenységek
egy része a MOL Logisztika szervezethez,
egy része pedig a TVK-hoz kerul. Ez 130
poziciét érint, amelybdl 120 kerul athelye-
zésre, ezen belll 85 pozicid a TVK-ba, 35
pedig a Logisztika MOL szervezethez kerul.
Az intézkedés kdvetkeztében megsziinik a
kettds foglalkoztatas és a két vallalat kozot-
ti pozicidmozgasok jogutddlassal valdsul-
nak meg, a vallalatok kollektiv szerzédéseit
pedig abbdl a szempontbdl vizsgdljdk meg,
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hogy a munkavallalok és a munkaltato
szempontjabdl egyarant optimalis megol-
das szUlessen.

Az atszervezés a MOL Logisztikanal és
a TVK-nal egyarant a logisztikai és terme-
lési tevékenységek vilagos elkiildnitését,
a felelésségek egyértelmii meghataroza-
sat teszi lehet6évé. Ez mindkét szervezet-
nél kevesebb adminisztraciét, a hatékony-
sag novelését és a létszam optimalizalasat
jelenti.

A vezérigazgatd bejelentette, hogy a
szervezeti valtozasrol szold elbterjesztést
junius végeéig elkészitik, és julius 9-én ta-
jékoztatjdk réla a MOL Nyrt. és a TVK Zrt.
Uzemi Tanacsat és lebonyolitjdk a konzul-
taciot. Az UT-nek julius 24-ig van leheté-
sége az integracioval kapcsolatos véle-
ményének a kialakitasara. Ezt kovetden
augusztus 1-én a szervezeti atalakitas és a
jogutodlasok megvaldsulnak.

Egyebekben az UT a telefoncserével kap-
csolatos észrevételeket targyalta. Egyes
vélemények szerint az Uj dolgozdi készUlé-
kek minésége sokkal rosszabb a korabbinal.
Néhany munkahelyen nem megbizhatd
a térerd és nem kaptdk meg az igért
dudl SIM kartyakat. ENM

Elnokvalasztas a 25 eves
SING szakszervezetnel

Az INA-ban tobb, mint 5200 taggal rendelkezd, az olajiparban miikédé SING
szakszervezet idén, junius 18-an iinnepelte 25 éves fenndllasat. A negyedszazados
miikodésiik alkalmabdl révidfilmet készitettek, amelyben visszaemlékeznek az alapitas
idejére, a tagszervezésre, az érdekképviseleti munkaval elért eredményekre.

A képkockakon megszdlalnak a tagok, a tisztségvisel6k, a képviselt munkavallalok.

A Zagrabban tartott iinnepre megivast kaptak az INA és tagvallalatalnak vezetdi,

a partner szakszervezetek, igy a MOL
Banyasz Szakszervezet és a MOL-
csoport Eurépai Uzemi Tanacs Ugyvezetd

Bizottsaganak tagjai.

Az Unnepséget kdvetden a SING szakszervezet kuldottgydlé-
se tisztujitd valasztast tartott. A SING elndke, Mikus Bozo, aki
csaknem husz éven at toltotte be a szakszervezet elndki tisztét,
bejelentette nyugdijba vonuldsat. A klldoéttgyllés a szakszer-
vezet fétitkarat, Pipuni¢ Jasnat valasztotta elndknek. Pipunié
Jasna Horvatorszadgban a demokratikus valtozdsokat kdvetden
egyike volt a szakszervezet alapitdinak. 1994-t8l az Upstream
szakszervezet elndke volt, majd amikor a két lzletagi szakszer-
vezet egyesilt 1996-ban, a SING fétitkara lett.

A MOL Béanyéasz Szakszervezetet Biri Laszlé elndk és EbIné Né-
meth Margit alelndk képviselte, az EUT Ugyvezetd Bizottsdgat
Bakos Erné elndk, Krajcir Peter elndkhelyettes és Kovacs Jo-

zsef Ugyvezetd képviselte.
ENM

M Pipunié Jasna, Biri Laszd, Mikus Bozo

www.molbanyasz.hu
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Valasztasok a budapesti
alapszervezetnel

A MOL Banyasz Szakszervezet Budapesti Alapszervezeténél 2015
majusaban keriilt sor a tisztujitasra. A bizalmi valasztas kézvetlen
valasztassal 2015. majus 15-én zajlott teriiletenként, atlag 90%-os
részvételi arannyal. Szolnokon Hanzelik Palt, Békasmegyeren Martiné
Endresz Beatrixot, Szazhalombattan Molndr Pétert ujravalasztottak

a tagok. A Budapest Kézpont uj bizalmit jelolt és valasztott meg
Rottenberger Edit személyében.

Az alapszervezeti elndkvalasztast 2015. majus 28-an tartottdk. Az elndk személyére a tagsdag megbizasabdl a kiildottek vok-
soltak. A titkos szavazas eredményeként ismét Milankovich Andras kapott bizalmat a tagoktél. A megvalasztott tisztségvisel6k
mandatuma o6t évre szdl.

Rottenberger Edit Milankovich Andras Hanzelik Pal Molnar Péter

UT valasztasok az MSC IT
szervezetbhen

A MOL Banydasz Szakszervezet kezdeményezte az Uzemi Tandcs vilasztist a MOL Magyarorszag Informatikai Szolgal-
taté Kft.-nél és Biri Laszl6 elndk alairasaval valasztasi Felhivast tett k6zzé, melyben arra kérte a munkaltatoé teriiletén
miikddd szakszervezeteket illetve a nem szervezett munkavallalékat, hogy az lizemi tanacs létrehozasat célzé valasztasi
bizottsagba képviselSket delegalni sziveskedjenek.

A Felhivasnak eleget téve 2015. junius 15-én, a MOL IS Kft. bé- A VB tagjai kozul teljes egyetértésben Kertesi Norbertet a
kdsmegyeritelephelyénamunkavallalok képviseldimegalakitot- VB elndkévé valasztotta. Ezzel a VB megkezdte az Gzemi ta-
tak a Valasztasi Bizottsagot. A VB-be a vallalatnal képviselettel nacs valasztassal 6sszefliggd munkat, Kertesi Norbert kon-
rendelkezé szakszervezetek Bakos Magdolnat (Olajipari Szak- zultaciét kezdeményezett Hopka Laszlé MOL Informéacids
szervezet), Kertesi Norbertet (Olajipari Szakszervezet) és Ve- Szolgaltatasok vezetdvel.
res Istvant (MOL Banydsz Szakszervezet) delegaltak. A Valasz- A MOL Magyarorszag Informatikai Szolgaltatd Kft. jelenleg
tasi Bizottsdg megalakulasanak meghirdetett idépontjaig mas mintegy 180 munkavallalét foglalkoztat és ezzel teljes mér-
személyre jeldlés nem érkezett. A jeldltek a jeldlést elfogadtak  tékben megfelel a Munka Torvénykdnyv Gzemi tanacs létre-
és a Valasztasi Bizottsagban vald munkat elvallaltak. hozasatol szold rendelkezésének. [ ENM

www.molbanyasz.hu
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Akire biiszkek vagyunk: Torok Karoly

TOROK KAROLY, a MOL Nyrt. Eletpélya dijazott munkatérsa, a MOL Banyasz
Szakszervezet tagja, kollégai érdekeit a MOL Nyrt. Uzemi Tandacsban képvi-
seli, az OMBKE KFVSz dunantuili helyi szervezetének elndke, a selmecbanyai
banyasz hagyomanyokat a Szent Borbdla Akadémiai Kér Egyesiilet tagjaként
is lelkesen 8rzi. 52 éves, nés, négy gyermek édesapja. Hobbija a motorozas,
a horgaszat, a nyelvtanulas, a turakerék-parozas.

Az FF&EBK MOL Nyugati régid ve-
zetbéje a Magyar Nemzeti Galéridban
majus 18-an csaknem harom évtizedes

Figyelem!

Megvaltozott szakszervezetiink bankszamlaszama.
2015. junius 1-t8l az Erste Banknal vezetett szamlaszamunk:

11600006-00000000-72715934.

olajipari munkajaért Eletpalya Dij elis-
merésben részesult.

Olajipari palyajat 1986-ban kezdte
Lovasziban a Kdéolaj-és Féldgazbanya-
szati Vallalatnal, ahol kUlénbdzé mun-
kakoérben dolgozott (koéztik kutjavitd-
furd- és termelési mérndk). A MOL
Rt. megalakulasat kovetdéen palyajat
a Nagykanizsai Banyaszati Uzemnél
kutmunkalati felUgyeldként folytatta,
1994-ben pedig kinevezték a Kénnylo-
laj Termelési Uzem vezetdjévé. Feladata
az eléregedd dél-zalai mezdék tovabbi
termelési lehetéségének biztositasa
volt a gazdasagos kitermelés fenntarta-
sa mellett. 1999-t8l kulonbdzd dsszevo-
nasok miatt elészor részlegvezetd lett,
majd a 2000-ben megalakult Nagyka-
nizsai Gaztermelési Operativ Egységnél

a termelési mérnoki statuszt toltott be.
2004 végétdl pedig az Upstream EBK
szervezetének munkatarsa lett, ahol
kivaldan tudta kamatoztatni a hosszu
évek soran megszerzett termelési, lUze-
meltetési tapasztalatait és a kialakitott
emberi kapcsolatait.

A nagykanizsai Zsigmondy Vilmos
Szakkozépiskola elvégzését kovetden
elébb olajmérndki, késébb gazipari szak-
mérndk diplomat kapott a Nehézipari
MUszaki Egyetemen, Miskolcon. Munkaja
mellett Euromanager és munkavédelmi
szakmérnok oklevelet és tlizvédelmi f6-
el6adoi képzettséget szerzett. [

Szivb6l gratuldlunk a MOL Banyasz
Szakszervezet nevében!

Az Alapszabaly 6. pontja foglalkozik a szakszervezet va-
gyondra, gazdasagi és pénzlUgyeire vonatkozd kérdések-
kel. Ezen belll a 6.9. pont rendelkezik a tagdij mértékérdl.

300 Ft/ho.

Ennek megfelelédn a munkaltatod altal engedélyezett fizetés
nélkuli szabadsagon lévék, nyugdijasok, tanuldk tagdija

Tisztelettel kérem, hogy a jovében 300Ft/ho6 dsszeggel szi-

veskedjenek szdmolni, azaz évi 3600Ft mérték( tagdijjal. H

Felhivom kedves Nyugdijas Tagjaink figyelmét, hogy a

MOL Banyasz Szakszervezet 2014. marcius 29.-i Kuldott-
gyllése elfogadta Alapszabalyunk moédositasat.

BEMUTATKOZIK AZ 0 TECH
! =L %

Rottenberger Edit

Impresszum

MOL BANYASZ HIiRLAP
A Magyar Olaj- és Gazipari Banyasz Szakszervezet lapja

www.molbanyasz.hu

Megértésiiket koszonom.




1 4 MOL Banyasz

ZHIRLAP
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OILTECH - a megbizhato partner

Beszélgetés ifj. Ferecskd Zoltan iligyvezetd igazgatoval.

A mult szazad végén, 1994-ben 100%-o0s MOL tulajdonu vallalatként

alakult meg az OILTECH Vezetéképito- és Szereld Kft., majd az 1997-es
privatizaciot kovetéen az ezredforduldra ért el olyan szakmai elismertséget
a piacon, hogy a kiilfoldi és hazai olajipari befektetok keresett tervezo-
kivitelezé partnere és mintegy szazfés szakembergarda munkaaddja lett.
Ezekrdl az allomasokrdl, a folytonos fejlodésrdol és a valtozé gazdasagi
feltételrendszerhez valé alkalmazkoddas tamasztotta kihivasokrol
beszélgettiink ifj. Ferecskd Zoltan ligyvezetd igazgatoval. A beszélgetésbe
bekapcsolddott Ferecskd Zoltan alapitd igazgatd és Pintér Béla gazdasagi
igazgato is. A beszélgetésiink elott koriiljartuk a lovaszi telephelyet,
voltunk az uj szerelécsarnokban és a miihelyben, lenylig6zé méretii
késziilékeket, bonyolult szerelvényeket lattunk, fegyelmezetten sorakoznak
a szerelési darabok, frissen festve minden, példas rend mindeniitt. Fiistre,
porra, fémhulladék kupacokra szamitottunk. Mit gyartnak tulajdonképpen?

Olaj- és foéldgaz termelési technoldgidk

gyartdsara és Kkivitelezésére szakosod-
tunk, de ma mar kapunk megrendelése-
ket energiaipari, vegyipari, feldolgozdipa-
ri és gyogyszeripari vallalatoktdl is. Kis- és
nagynyomasu berendezéseket, nyomas-
tartd edényeket gyartunk, tavvezetékeket
épitlnk, valamint az ezekhez szikséges
berendezéseket gyakran egyedi mérete-
zéssel a megrendeld igényei szerint. Ma
mar komplett, kulcsrakész zéldmezds
létesitmények megvaldsitasat is vallaljuk
a terep elbkészitésétdl a berendezések
legyartasan keresztll az 6sszeszerelésig,
a hatdsagi elvardsoknak megfelelé kulcs-
rakész atadasig.
Ehhez nem csupan jél képzett fémipari
szakmunkdasokra, hanem technikusokra,
tervezdkre, mérnokokre is sziikségiik
van. A munka minden fazisat 6nék vég-
zik, vagy egyes miiveleteket alvallalko-
zbékkal végeztetnek?

Teljes koérG szolgadltatast nyujtunk a
tervezéstdl a kivitelezésig, beleértve az
engedélyeztetést is Magyarorszagon
és kulféldén egyarant. Engineering te-
rileten egylUttmuikoédink a szintén zalai
kotédéstd Pannon Mérnoki Irodaval, de
a Project Menedzsment részeként kiva-
|16 sajat tervezdink is vannak. A szamos
hazai - féleg MOL, de mas hazai koncesz-
szidéval rendelkezé termeld vallalatnak
is -létesitmény megvaldsitdsa mellett mi
végeztUk tobbek kozott 2003-ben a To-
rokkoppanyi gazmezé termelésbe allita-
sat, Tunézidban gazlzemet telepitettink
és az OMV megbizasabdl, Jemenben két

10 ezer hordd/nap nyersolaj fogadasara
és elsédleges kezelésére alkalmas olajter-
meld Uzemet hoztunk létre. A MOL meg-
bizasabdl szdllitottunk berendezéseket
Pakisztanba és Kurdisztanba is.

Mas cégek is jelen vannak a piacon,
nagy a verseny a megrendelésekért.
Mit tudnak tenni, hogy a megrendelék
az Oiltech Kft-t valasszak?

Toébb évtizedes tapasztalattal rendel-

kezlnk, a nemzetkdzi ipardgi gyakorlat-
ban alkalmazott technikai és technold-
giai modszereket alkalmazva dolgozunk.
A tradiciondlis gyartasi kulturan alapuld,
de a korszerl ismeretekkel is rendelke-
z6 szerelé és kivitelezd szakembergar-
dank is garancia a mindségre. Vezetési,
vallalt irdnyitasi médszereinket, minéség
biztositadsi eljarasainkat folyamatosan
fejlesztjuk, auditalast igénylé gyarta-
si jogosultsdgainkat tudatosan bdvit-
juk. E hattérre alapozva tudunk egyedi,
a megrendelé céljaihoz méretben és
technoldégiai - mUiszaki megoldasban
alkalmazkodd megolddsokat  kinalni.
A teljes termelé technoldgia gyartdsan
és helyszini felépitésén tullépve ma mar
vallalkozunk az Uzembehelyezésre, pro-
balzem lefolytatdsara, és az Uzemeltetd
szemeélyzet kiképezésére is.
Emlitette a kivalé szakembergardat.
Hogyan tudjdk megszerezni a legjobb
miiszaki szakembereket, szakmunka-
sokat?

Nalunk tervezékre, mindsitett he-
gesztékre, gépszerelbkre - gépjavitok-
ra, csészerelbkre, gépkezelbkre, esz-

www.molbanyasz.hu

tergalyosokra, mardsokra van szUkség.
A nyugat-magyarorszagi régidban, eb-
ben az ipardgban versenyképes bért
kindlunk és j6 munkakérilményeket
biztositunk. Idén 4%-os béremelésben
allapodtunk meg a szakszervezettel és
500 ezer Ft lett az éves VBK juttatas. Ki-
klUldetés esetén napidijat fizetink, meg-
téritjik az utazasi koltségeket. Nalunk a
munkavégzés mindennapos kihivast je-
lent és megkivanja a kreativitast minden
munkatarsunktél, a munkavégzés hely-
szin pedig gyakran valtozd. Tervezdinket
kulfoldi képzésre kuldjuk, ami rendkivil jo
lehetéségeket ad a tapasztalatszerzésre,
Uj technoldgidk megismerésére. Min6-
sitett hegesztéinket magunk képezzik,
szakmunkasaink j6 eredménnyel teszik le
a szakvizsgakat és szerzik meg a terllet
specialis igényei altal megkovetelt jogo-
sultsdgokat. Az éves fluktuacid tobb éve
3% alatt van.

Az lizemi teriileten latottak alapjan valé-
ban jé munkahelynek tiinik az OILTECH,
bar az egyik szerelécsarnokban, ahol
a legkényesebb hegesztéseket végzik,
nem tokéletes a szell6ztetés Eléfordul-
nak balesetek?

Veszélyes Uzem vagyunk, éppen ezért
kiemelten komoly gondot forditunk a jo
munkakorilményekre és a munkavéde-
lemre. Dolgozdink részére rendszeres
munkavédelmi oktatdst tartunk, ellatjuk a
munkavégzéshez szlkséges jo mindségl
véddéruhazattal és felszereléssel, amit
fegyelmezetten viselnek is és tudatosan
betartjdk a munkavédelmi és biztonsag-
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technikai szabalyokat. Evek 6ta nem for-
dult el munkaidé kieséssel jard baleset
az OILTECH-nél. A hegesztécsarnok
szell6zésnek kérdésével mar foglalko-
zunk. Az Uj szellézérendszer, ami meg-
felel e védégazos hegesztés kdvetelmeé-
nyeinek is, valamint nagyobb komfortot
biztosit a munkavégzéshez, tervezés alatt
all, és hamarosan megvalodsitasra kerdl.
Milyennek itéli meg, lgazgaté Ur, a ve-
zetés kapcsolatat a munkavallalékkal?
Errél inkdbb a munkavallalokat kell
megkérdezni. A vallalatnal van szakszer-
vezet, azt hiszem a dolgozdink tébb mint
fele a MOL Banyasz Szakszervezet tagja.
Haromfés Gzemi tandcsunk is van, a tag-
jai is szakszervezeti tagok. Rendszeresen
konzultadlunk a Nagykanizsai Alapszerve-
zet elndkével, Lakatos Péterrel, folytatjuk
azt a jo kapcsolatot, amit az elédjével,
Szalai Gézaval épitettiink ki. Az Uze-
mi Tanacs pedig minden, a termeléssel
és a foglalkoztatdssal kapcsolatos tajé-
koztatds megkap, rendszeresen tartunk
megbeszélést Szakal Istvan UT elndkkel.
A mi foglalkoztatdspolitikdnknak lénye-
ges eleme a nyilt kommunikacio, fontos-
nak tartjuk, hogy tdjékoztassuk az em-
bereinket a stratégiankrol, a terveinkrél,
hogy azonosulhassanak a céljainkkal és
a korulményekhez képes mindig haté-
konyan teljesitstk a vallalt feladatainkat.
Ennek kdszdnhetjik, hogy szinte csala-

A munkavallalé szemeével:

Mimon Tibor Uzemi Bizottsdg elndk: nyugodt, alkotd l1ég-

korben végezzik a munkankat, a vezeték partnerként te-
kintenek a dolgozdkra. Nyitottak a felvetésekre, javaslatok-
ra, észrevételekre.

dias ¢sszefogas és Osszetartas jellemzi a
mindennapjainkat a munkahelyen.

Ami a hatékonysagot illeti, tapasztala-
taink szerint az gyakran leépitéssel jar
egyiitt. Mik a létszamot illetd terveik?

Minden a megrendelések mennyiségé-
tél és Utemezésétdl fugg. Az OILTECH
menedzsmentje folyamatosan azon dol-
gozik, hogy a megrendelés allomany
szintje és Utemezése folyamatos foglal-
koztatast tegyen lehetévé. ElsérendUl
érdeklnk, hogy megtartsuk a szakembe-
reinket és rugalmasan tudjuk teljesiteni a
befutd megrendeléseket. Atmeneti meg-
rendeléshiany esetén sem kuldink el sen-
kit. Munkatorlédas esetén a munkavalla-
|6inkra mi is mindig bizton szamithatunk,
ha szUkséges tulérazunk és rugalmasan,
a munka jellegéhez és a helyi kértlmé-
nyekhez igazitjuk a munkarendet, termé-
szetesen a munkatérvénykoényv elbirdsai-
nak betartasaval.

Mennyire érinti miikddésiiket a verseny,
hogyan tudnak érvényesiilni a verseny-
tarsakkal szemben?

Nem az egyetlenek vagyunk az ener-
getikai vallalkozdi piacon, de béatran
allithatom, hogy szaktudads, mind&ség,
rugalmassag, megbizhatdésdg, szilard
pénzigyi hattér és felelés gazdalkodas
tekintetében a hazai kis- és kdzép vallal-
kozasok kozdtt meghatdrozdk vagyunk.
gy ismernek a kulféldi befekteték is.

N Sziiletett: 1974

M Csaladi allapota: N6s

M Iskolai végzettsége: Egyetem
B Gyermekek szama: 3

H Hobbi: Motorozas

A megrendeléknél a minéség, hatariddé
alapkovetelmény és kiemelten fontos a
vallalasi ar. Kemény alkukat, artargya-
ldsokat folytatunk, szerencsére azon-
ban nem kényszerllink elénytelen,
a vallalkozast veszélyezteté, meggon-
dolatlan Gzleti megadllapodasokra. Soha
nem megylnk bele olyan egyezségbe,
amit a minéség rovasara lehetne csak
megvaldsitani.

Sok sikert kivanunk a MOL Banyasz
Szakszervezet nevében, és azt, hogy
hosszi tavon tudjon az OILTECH Kft.
méltanyos bért és biztos munkahelyet
adni a dolgozéinak.

Ko6szonjiik szépen a beszélgetést.
EbIné Németh Margit, Kaldsz Sandor

Szakal Istvan UT elndk: a dolgozok értékelik a vezetés
er6feszitéseit, azt, hogy a nagyon hektikus gazdasagi kor-
nyezetben is képesek folyamatosan biztositani a munkael-
latottsagot. J6 munkahely a térségben az Oiltech Kft.

www.molbanyasz.hu
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Az IndustriAll vegrehajto

Bizottsag U

lesen

A koézel nyolcmillié iparban dolgozé szakszervezeti tagot tomorité
IndustriAll eurdpai szakszervezet végrehajto bizottsagi lilésén vett rész
Briisszelben Biri Laszld, a MOL Banyasz Szakszervezet elndke, a VB tagja
és Amon Attila, az OT Industries DKG vezeté tervezéje, a MOL Banydsz

A kétnapos konferencian a korabbi
végrehajté bizottsagi és iranyité tes-
tiileti Ulések végleges jegyz6kony-
veinek elfogadasat koévetéen Ulrich
Eckelmann fétitkar tartott beszamo-
16t. Ebben kiemelten foglakozott az
eurdépai szakszervezetek miikédési
kériilményinek valtozasaval. A makro
koérnyezeti és a vallalkozas kdrnyeze-
ti valtozasok negativan befolyasoljak
a tarsadalmi parbeszédrendszerek
kulturajat. Az EU Bizottsaga be akart
avatkozni az eurdpai szocialis par-
beszéd jelenlegi rendszerébe, amely
kisérlet szamos ok miatt abbamaradt.

A vallalkozasok nehezen élik tul a pénz-
Ugyi és tarsadalmi valsagok okozta hely-
zetet. Az ,idegessé” valt piaci kdornyezet
atterjed a munkavallaldkra. Csokken a
beruhazasi ,kedv” és ndvekszik az elbo-
csatasok szdma. Széba kerdlt a ,,Junker
terv”, mely szerint eurdpai tdmogatassal
csak azok a tagallamok ruhazhatnanak
be, amelyek megfelelé sajat pénzigyi
erét és szandékot képesek felmutatni.
Az EU tagallamaiban eltéré modon ke-
zelik a helyzet nehézségeibdl fakado fel-
adatokat. Egyik fé célként emlitette meg
a fotitkar, hogy a tulszabalyozott és bu-
rokratikus EU rendszert felll kell vizsgal-
ni, melyrél egy tanulmanyban fog bead-
vanyt késziteni a szdvetség.

Ezt koévetéen EU energia-politikai el-
képzelésekrdl, az eurdpai energiaunio
megalakitasanak lehetéségérdl volt
sz6. Egyes unids elképzelések szerint az
energia megtermelése kvoéta rendszer-
ben térténhetne Eurdpaban. Az alapelv
szerint azokban az orszagokban termel-
nének kilénb6zé energiaformakat, ahol

Szakszervezet OT - DKG Alapszervezet elndke.

=
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az a leghatékonyabb. Az elosztas és fel-
hasznalds pedig egységesen elfogadott
direktivdk alapjan térténne. Az elképze-
lés és a téma heves vitat valtott ki a bi-
zottsagban. A rendszer muikodésébdl
legkézenfekvébb koévetkezményként em-
lithetjuk a szocialis és piaci torzulasokat a
tagdllamokat illetéen. Ebben a kérdésben
az EU Bizottsaga kikéri az IndustriAll al-
lasfoglalasat. Megalakult a magas szintd
.energia-intenziv vallaltokkal” foglalkozd
csoport.

Az ipar digitalizdlédasanak hatasaival
kapcsolatban a bizottsag egyontet’ vé-
leménye az volt, hogy a digitalizdlédas
kdévetkezménye a munkahelyek elveszté-
se. A digitalis fejlédés velejardja a terme-
lékenység ndvekedése, de a jovedelmek
nem ennek aranyaban ndvekedtek. Hia-
nyoljuk az ezzel parhuzamosan muUkodte-
tett munkahelyteremté stratégiat.

A Végrehajtd Bizottsdg az oktatads és
képzés kérdéskoreivel is foglalkozott.
Az oktataspolitikdban nincs 6sszehan-
golt cselekvési terv. A csdkkend emberi
eréforrasigény anomalidinak megoldasa
oktatdspolitikai vonatkozasban kérdéses.

A Bizottsdg megvitatta a soron koévet-
kezd IndustriAll kongresszus el&készi-
leteivel kapcsolatos kérdéseket is. Ujra-
gondolasra javasolta a CO kibocsatas
koérali egyezményeket. Szorgalmazta az
egységes eurdpai addpolitikai stratégiat,
melynek hatdsa lehet a kereslet és kinalat
egyensulyanak javulasara.

Erdekes témanak bizonyult a felvetés
az eurdpai vallalkozasjogi megallapoda-
sok és el6irdsok ujragondolasa lGgyében,
miszerint az eurdpai szabadsagelvek sza-
bad ,vandorlasa” szamos problémat ge-
neral az egyes tagallamok muikdédésében.

www.molbanyasz.hu

Sz4 volt az esélyegyenléségi alapel-
vek betarttatasarol és a téordk iparban
mukodd szakszervezetek tagfelvételi
kérelmeérdél.

Bejelentették, hogy 2015 szeptembe-
rében Innovacidés Konferencidt tartanak
Léwenben. Az innovacidval kapcsolat-
ban a Bizottsag a kdvetkezd elvarasokat
fogalmazta meg:

* Erés feldolgozé iparra van sziikség az
EU-ban.
¢ Globalis értéklancba kell integralédni
a vallalkozasoknak.
¢ Megvalésithaté célokra van sziikség.
¢ Az elektronika és a drénok fejlédésé-
vel foglakozni kell az adatvédelemmel.
* Az emberi eré kivaltédasa és kovet-
kezményeinek kezelése.

¢ Biztositas és biztonsag kérdéskorei.

¢ Az innovacids politika, stratégia eljut-
tatas és alkalmazasa a vallalkozasok-
ban.

Az Ulésen bemutatkozott az ETUC Ujon-

nan megvalasztott fétitkdra, Luca Visen-

tini. Az eurdpai szakszervezeti szbvetség

munkajardl és az eléttink allé kihivasok-

rol szoélva a kovetkezdé kulcsfontossagu

témakodrodket hatarozta meg:

* A beruhazasok hatasai a jévedelmekre;

* A makrogazdasagi valtozasok nega-
tiv hatasai;

¢ A pénziigyi spekuldciéos tevékenysé-
gek karos volta;

¢ A kézberuhazasok kérdéskoére;

* Az agazati politika reformja;

* A munkahelyteremtés
sziikségszerlisége.

Biri Laszlé
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A kettos foglalkoztatasrol

Amikor tobb munkaltatoval létesit a munkavallalé munkaviszonyt
egy szerzddés keretében

A klasszikus munkaviszony két fél, a munkaltaté és a munkavallalé megallapodasa-
val jon létre. A jelenlegi szabadlyozas szerint azonban jogszabalyi lehetéség van arra,

hogy valaki egyszerre két vagy tobb munkaltatéval all ugyanazon szerzédés alapjan
munkaviszonyban, s a munkaszerzédése alapjan tébb cégnek is dolgozik ugyanab-

ban a munkakorben.

»,Munka Torvénykényve 195. § (1)
Tobb munkaltaté és a munkavallalé
a munkaszerzédésben egy munka-
kdrbe tartozé feladatok ellatasaban
allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerzédésben meg kell
hatarozni, hogy a munkabér-fizetési
kotelezettséget melyik munkaltaté
teljesiti.

(3) A munkaltaték a munkavallalé
munkajogi igényével kapcsolatban
egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt - eltéré megal-
lapodas hidanyaban - barmely munkal-
taté vagy a munkavallalé jognyilatko-
zata megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekez-
dés b) pontban meghatarozott okbdl
megszlinik, ha a munkaltaték szama
egyre csokken.”

Az Uj Munka Térvénykoényve legnagyobb
szemléleti valtozast talan abban a tekin-
tetben hozott, hogy a kordbbi szabalyo-
zastdl eltéréen nagyobb lehetdséget biz-
tosit a hagyomanyostol eltérd, atipikus
foglalkoztatasi formaknak. Ebbe a sorba

illeszkedik be a tobbes foglalkoztatas
jogintézményének bevezetése, amikor
tébb munkaltaté allapodik meg a mun-
kavallaléval egy munkaszerzédésben
az adott munkakérbe tartozoé feladatok
ellatasardl. A munkavallalé a feladatait
igy tobb munkaltatd részére teljesiti egy
munkaviszony keretében. A gyakorlatban
ennek egyik megoldasa az, hogy a napi
munkaideje megoszlik az egyes munkal-
tatok kozott, de arra is van példa, hogy
hosszabb idészakot tolt az egyik, majd a
masik munkaltaténal. A munkaidé meg-
osztasan tul az sem kizart, hogy a mun-
kavallalé egyidejlleg dolgozik minden
munkaltatd szamara.

A tobb munkaltatéval létesitett mun-
kaviszony olyan munkakorokben lehet
életszerl, ahol egy munkaltatd egyedul
nem tudna gazdasdgosan foglalkoztatni
a munkavallalot, tobb munkaltato altal
azonban ez lehetévé valik. Nagy elénye
a tobb, részmunkaidés foglalkoztatassal
szemben, hogy csak egy munkaviszony-
hoz kapcsolddik adminisztracids teher
és a munkaidére, pihendidbére vonatkozd
szabalyok is maradéktalanul betarthatok.

A Munka térvénykdbnyve ezen tipusu
munkaviszonyra csak néhdny elbirast
tartalmaz. Meg kell allapodni arrdl, hogy
a munkabér-fizetési kotelezettséget me-
lyik munkaltatd teljesiti, vagyis a mun-
kabért ki folydsitia a munkavallaléonak.
A foglalkoztatassal kapcsolatos koltsé-
gek megosztasat a munkaltatok a ko-
zO6ttlk |étrejott megallapodas alapjan
rendezik. Garancidlis jellegl szabadly a
munkavallalé felé, hogy barmely munka-
jogi igényével kapcsolatban a munkalta-
tok egyetemlegesen felelnek, vagyis az
igényt barmelyiklk felé érvényesitheti a
munkavallalo, ez kizardlag az & valaszta-
satol fugg. Ezen szabalyok nem méltany-
talanabbak a munkavallaléra nézve, mint
egy klasszikus munkaviszony esetén.

Dr. Takdcs Eva Eszter

Bizonytalanabb helyzetbe hozza azonban a munkavallalét az a
rendelkezés, hogy ellenkezd kikotés hianyaban a munkaviszonyt barmelyik
munkaltaté megsziintetheti és megsziinik a jogviszony akkor is, ha a
munkaltatok szama egyre cs6kken. Mindemellett a térvény moédot ad

arra, hogy a munkaltatok ettdl eltéréen allapodjanak meg, ugy példaul,
hogy a munkaviszony megsziintetéséhez egyiittes nyilatkozatuk
sziikséges. Bizonytalan helyzetet eredményez az is, hogy nem rendelkezik
a torvény arrdl, hogy a munkaviszony végén a felek egymassal milyen
szabalyok szerint kételesek elszamolni, igy err61 mar a munkaszerzédés
megkoétésekor tanacsos megallapodni.

Kedves Olvasdink! Jogi problémaikkal bizalommal fordulhatnak jogtandcsosunkhoz, Dr. Takdcs Evahoz a szerkesz-

téségiink cimén és telefonszaman. A MOL Banydasz Szakszervezet tagjai szamara a jogi tanacsadas dijtalan.

www.molbanyasz.hu
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A 21. szazad utburkolata

A MOL és a Pannon Egyetem munkatarsainak szellemi terméke

Magyarorszag tébb mint 30 000 km allami tulajdonban Iévé orszagos
kézuthalézattal rendelkezik. A burkolatok adllapotanak megfeleld szinten
tartasa nem megoldott. A beavatkozasok évenkénti hossza a halézat
2-3%-at teszik ki, amibdl 35-45 éves atlagos beavatkozasi idé adodik

a teljes orszagos kozuthalézatot tekintve. Ez a ciklusidé mintegy
négyszerese a kb. 10 évenként sziikséges beavatkozasnak. igy a kdzutak
felének altalanos allapota kifejezetten rossz.

Egy masik sulyos, kérnyezetvédelmi
probléma a hulladék gumiabroncsok
felhalmozdddasa, a hasznositds hianya.
Egy lehetséges felhaszndlasi mod a
gumidérlemények eléallitdsa, majd bitu-
menhez valo keverése és az igy gyartott
kivald minéségl gumibitumen utépitési
felhasznalasa.

A gumibitumen alkalmazasa napjaink-
ban az USA-ban a legelterjedtebb, ahol

a gumibitumen Uutépitési koétdanyagot
elsésorban az aszfaltgyartds kdzelében
allitjdk elé mobil gumibitumen keverd
Uzemben, a gyartds utdn pedig szinte
azonnal felhasznaljdk a gumiszemcsék
killepedésének elkertlése miatt. Az el&-
nydk mellett hatranyokat, muszaki ne-
hézséget és bizonytalansagot is emlit a
szakirodalom a gumibitumen gyartas és
felhasznalas kapcsan. Ezek kdzé tartozik

a gumibitumen gyartd Gzem beruhazasi
koltsége, az emisszid kérdése gumibi-
tumen gyartas sordn, az aszfaltkeverd
Uzem atalakitdsanak igénye, valamint a
kotéanyag megszokottnal lényegesen
nagyobb viszkozitdsa miatt egyes ese-
tekben a gumibitumenes aszfalt tomo-
rithetéségi nehézségét is kiemelik.
AMOL ésaPannon Egyetem kozds K+F
tevékenysége a gumibitumenek terlle-
tén a 2000-es évek elején kezdddott.
A cél olyan gumibitumen gyarté techno-
|6gia és termék kidolgozasa volt, amely
rendelkezik a gumibitumen el6zdbleg
emlitett elényeivel és egyuttal kiklszo6-
boli, vagy legaldbb mérsékli a bemuta-
tott hatranyokat. A termékkel szembeni
alapvetd elvaras az volt, hogy a piacon
elérhetd legjobb mindséget képviseld
polimerrel modositott bitumenekhez
(PmB-khez) hasonldan szdllithatd és
alkalmazhatd legyen, azaz az aszfalt-
keverd telepen és az utépitésnél ne le-
gyen szlkség speciadlis eszkdzdkre. A si-
keres K+F tevékenység eredményeként
szabadalmi oltalommal (HU226481)
védett Uj gyartastechnoldgia és ter-
mék jott létre. A termék, a gumival

A gumibitumen felhaszndldsaval épitett utaknak foként az alabbi elényei
emelheték ki a normal bitumennel épitett aszfaltutakhoz képest:
o kbézethez valdé jobb tapadas miatt nincs kézetkipergés,

nincs katyuképzdédés
e hosszabb élettartam

» kisebb fenntartasi kéltség
» szélesebb alkalmazhatdésagi hdmérséklet intervallum

* nagyobb terhelhet6ség miatt kisebb deformacié nyaron

* nagyobb faradasi ellendllas miatt kisebb minéségromlas tavasszal és 6sszel
* termikus repedések kialakulasaval szemben nagyobb ellenallas télen

» kisebb kodzlekedési zaj

* biztonsagosabb koézlekedés.

www.molbanyasz.hu
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A 2011 tavaszan indult palyazati projekt négy fé célkitiizése:

modifikalt bitumen (GmB), mindségi és
felhasznalasi eldirdsait a 2013. évben
kidolgozott e-UT 05.01.25:2013 Terve-
zési Utmutatd szabdlyozza. Az eldirds
rajtunk kivulalld okok miatt jelenleg is
minisztériumi jévahagyasra var szdmos
mas utlgyi eléirdssal egyltt.

Az elmult évek kutato-fejlesztd tevé-
kenységének eredményeként féllizemi
méretd gumibitumen tesztgyartasokat
hajtottunk végre a MOL zalaegerszegi
finomitdjaban. Ezek a tesztgyartasok
a meglévé modifikdlt bitument gyar-
té Uzem ideiglenes atalakitdsa utan
toérténhettek meg. A tesztgyartasok
alapvetd informacidkat szolgaltattak a
2012-ben kialakitasra kerilt , prototipus
Uzem” tervezéshez.

A sikeres el6kisérelteket kdvetden a
MOL 2010-ben a Gazdasagfejleszté-
si Operativ Program keretében ,A 21.
szdzad utburkolata” cimU palyazatot
nyujtotta be a Magyar Gazdasagfejlesz-
tési Kézpont Zrt.-nek. A palydzati pro-
jektben KKV-k az Euro-Novex Kft. és a
Hornyak Kft, mint palyazati partnerek
vettek részt. EI6bbi, mint gumiérlemény
gyarto és beszallitd, utdbbi, pedig mint
aszfaltut épitd. A palyazat sikeres volt
és a MOL a kb. 400 millié Ft koéltségve-
tésl projekthez tobb mint 90 millio Ft
vissza nem téritendd tdmogatast tudott
lehivni.

A péalyazati projektben kitlizott célok
megvaldsultak. Az 5000 t/év kapacita-

su prototipus Uzem 2012 masodik felére
elkészilt, a sikeres Uzemi tesztek utan
a GmB, mint Uj utépitési bitumen ter-
mék piacra kerllt. Szdmos marketing
rendezvényt tartottunk meg a potenci-
alis vasarloknak, utépité vallalatoknak,
onkormanyzati és allami Utfenntartd
cégeknek; kiadvanyokban népszerUsi-
tettlk az Uj terméket. A projekt 2013.
augusztus 31-én zarult.

A prototipus Uzem atadasat kovetden
szamos sikeres utfeldjitas és uj ut épi-
tése tortént meg. Az innovacio jelents-
ségét tarsadalmi fontossagat jelzi, hogy
az elmult két évben a MOL gumibitumen
terméke elnyerte a Magyar Minéség

dr. Hollé Andras
(A szerzd Finomitéi K+F senior

szakértd, a Pannon Egye-
tem MOL Tanszékének vezetdje)

www.molbanyasz.hu

Haza Dijat, a Kdrnyezetbarat Termék
Védjegyet, a Foldmuveléslgyi Miniszté-
rium 2014. évi Kérnyezetvédelmi Inno-
vacios Dijat és a MOL Csoport 2015. évi
EBK Elnoki Minéségi Dijat OKO-Haté-
konysag kategodridban. A szabalyozasi
bizonytalansag felolddsa megteremthe-
ti a lehetéség a nagyobb volumend ér-
tékesités elétt. Ezért a MOL elinditotta
a bizonytalan helyzet(i Uttigyi Mlszaki
El6irasokat felvaltdo Magyar Szabvanyok
kiadatdsat. E mellett szamos kulfoldi
partner érdeklédik a technoldgia meg-
vasarldsa irdnt. [gy vizsgalat alatt van a
technoldgia értékesitése is.

dr. Geiger Andras,

(A szerzd Finomitéi K+F
termékfejleszté6 mérnok)
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50. Olajos Teke Kupa es 9. Lukvar
emlekverseny nemzetkozi torna

KupagyoOztes a Bazakerettye |. csapata!

A rendezdészervek, kdztiik a MOL Nyrt. Uzemi Tandcs, a MOL Banydasz Szak-
szervezet, Bazakerettye Onkormanyzata, Bizakerettye Sportegyesiilet s an-
nak teke szakosztalya, a szervezésben és lebonyolitdsban jeleskedd lelkes
kerettyei hazigazddk majus 22-24-e k6zo6tt rendezték meg az 50. Olajos ju-
bileumi tekeversenyt és a 9. Lukvar emlékversenyt a kétpalyas bazakerettyei
csarnokban, amelyen 23 csapat, koéztiik 4 német egyiittes szerepelt, melyek-
nek versenyzdi (4-4 f6) 100 vegyes dobast teljesitettek.

Az Unnepélyes megnyitét a Déryné

MUlvelb6dési Hazban tartottdk, mely-
nek soran FUl6p Csapa, a MOL Banyasz
nagykanizsai alapszervezet munkahelyi
bizottsdag elndke, a kupabizottsdg elno-
ke kdszontdtte a résztvevéket, majd Biri
Laszld, a MOL Banyasz elnbke megnyito-
jaban - tébbek kdzétt - szolt az olajipari
bolcséd szerepérdl, hangoztatta az olajos
Osszefogds, csapatépités és baratsag
fontossagat, a szervezésben Kkitlint ke-
rettyei hazigazdak kiemelkedd helytalla-
sat az egyedul all6 kupasorozat folytata-
saban, az értékek dpolasaban.

lvanyi Laszlé polgarmester Gnnepi ko-
szontdjében torténeti attekintést adott
az olajos kupasorozatrdél, mikézben szolt
az elédokrol, a kerettyei folytatasrol, a
hagyomanyapolasban kitldnt személyi-
ségekrél. Nagy elismeréssel beszélt az
egykori csapattars Lukvar Ferenc (148)
munkassagarol, kiemelkedé eredmé-
nyeirél, akinek tiszteletére 2007-t6l a
kupaverseny egyben emlékverseny is.
Koszontotte a jelenlévd Lukvar csaladot,
majd virdgcsokrokat adtak at a csalad-
tagoknak.

A haromnapos kupa-és emlékverseny
bévelkedett izgalmakban, fordulatok-
ban és meglepetésekben. Tdbbségeé-
ben a szinvonalas jaték volt a jellemzé,
szamosan nyujtottak nagyszer( egyéni
teljesitményeket, értek el csicseredmé-
nyeket. Mindvégig fegyelmezett, sport-
szer( klzdelmet folytattak a tekesport
megszallottjai, am a befejezd verseny-
nap hozta a rendkivill valtozatos, fordu-
latokban bdévelkedd &sszecsapasokat.
A csucsrangadonak szamitd Bazakerety-
tye |. - Nagykanizsa TSE derbin délt el
a kupa sorsa, melynek sordn igazi kupa-
hangulatban remekeltek a kerettyeiek,

Csapatban:

Elcsoport végeredmények

Zalakaros TC

Nagykanizsa TSE

Egyéni Osszetettben:

| Kovacs Sandor (Z.groét) |

Legjobb telizé

Legjobb tarolé

Csapatban

Bad Rodech (német)

Egyéni 6sszetettben:

2.

Legjobb telizé

Legjobb tarold

| Ulte Gleichmann (német) |

akik meglepd, de megérdemelt kupa-
sikert értek el és nagy kdzdnségsikert
arattak s ezzel egy évig &érzik a diszes
vandorserleget (el6zé kupagydztes: Lo-
vaszi Banyasz). A sikerkovacsok: Ivanyi
Tamas (433 fa), FuUlop Csaba (443), Ta-
vaszi Ferenc (419), Szelényi Géza (447).
A kupa-és emlékverseny zard Unnep-
ségét majus 24-én, a versenysorozat
befejeztével, 21.30 odrakor tartottak.

www.molbanyasz.hu

Az eredményeket Ivanyi Laszld ismertet-
te, a dijakat Monostori Anita, a megyei
szakszdvetség elndke és Lukvar Ferenc
Ozvegye, Zsuzsa asszony adta at a leg-
jobb teljesitményt elért csapatoknak,
versenyzéknek.

Balogh Antal
Fotd: Ferenczy Zoltan, Németh Attila,
Szalai Géza



Szabadidé

A névadoé

Lukvadr Ferenc, a sportberkekben kedvelt és népszerd
,Lucu” 2006. november 18-an, 48 éves koraban hosszu be-
tegség utan hunyt el. A kivalo tekés Bazakerettyérdl indult,
a helyi csapatot erdsitette, majd a Kanizsa Sérgyar NB |-es
csapataban, aztdn a szuper-ligds Kaposvar csapataban gu-
ritott, ért el nagyszerl eredményeket. Az élvonalbeli sze-
replés befejezése utdn visszatért anyaegyesuletébe, az NB
II-es Bazakerettye csapatanak volt él jatékosa, amelyet be-
tegségéig erdsitett.

Mozaikok

A kupasorozat 50 éves torténetében, az elsé negyedsza-
zadban Nagykanizsa volt a szakdgi fellegvar a hazigazda
GOémory Janos sérgyari igazgatd, kupabizottsagi elndk ve-
zérletével. A versenyhez felsorakoztak az akkor tékeerds
olajipari vallalatok (DKG, Furas, Kogaz, KFV), valamint a
Butorgyar, Uveggyar, no és a dél-zalai varos vezetése, az
orszagos, megyei és varosi szakszdvetség. Gyakorta volt
diszvendég Herman Jozsef orszdgos fétitkar, Szabd Janos
megyei szakszovetségi elndk.

L0 MOL Banyasz
|
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A kerettyei barati tarsasag, élén Fodor Tamassal, az otlet-
addval 2007. majus 10-13-a kdézott hagyomanyteremtéként
rendezte meg az emlékversenyt. A négy napos rendhagyo
versenyen 27/!/ csapat szerepelt, tisztelgett a felejthetet-
len Lucu emlékének, amelyen NB |-es csapatokat megeléz-
ve Bazakerettye (Varga Péter, FUloép Csaba, Széke Gyula,
Fodé Zsolt) végzett az élen.

A sbérgyari, banyasz és Uveggyari tekecsarnok adott ott-
hont az Olajos Teke Kupanak, ahol a tébbségében élvo-
nalbeli csapatok mellett jeleskedtek a zalai olajosok (Nk.
Banyasz, Lovaszi Banyasz, Gellénhazi Olajmunkas, Bazake-
rettye), valamint az Olajterv SC, Az OKGT BSE, a Szanki
Olajbanyasz versenyzdi is.

A kupasorozat ujkori torténetét mar az olajipari bélcs6, Bazakerettye irja,

melynek lelkes szervezdi felvallaltak a folytatast: 1998-tdl
hazigazdai a hagyomadnyos szakdgi versenysorozatnak.
Koszdnet az egykori sport-és szakagi vezetéknek (Fulop
Miklds, Szabd Béla, Bed6 Ferenc, Horvath Jozsef , Jatek”),
az egykori polgarmester Szép Ferencnek, a MOL Banyasz
Szakszervezet akkori vezetd tisztségviseldinek, az elndk
Kudela Jozsef, az alelnék Szalai Géza, a MOL Banyasz

nagykanizsai terlleti alapszervezet (mind a ketten részt
vettek az 50. kupaversenyen) egykori elnékének tevékeny-
ségéért. A kerettyei utddok, koztuk Ivanyi Laszld polgar-
mester, FUlop Csaba kupabizottsagi elndk, Németh Attila
kupabizottsagi titkar, a népes aktivasereg, valamint a fel-
tételeket biztositd MOL Banyasz, MOL UT ugyancsak meg-
hatarozo szerepet tolt be a folyamatossag biztositasaban.
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Rekord eredmeények a 41. Nemzet-
kozi MOL Banyasz Horgaszkupan
Saregres-Rétimajor, 2015.06.12-13.

Junius legmelegebb hétvégéjén, 12-13-an
rendezte meg a MOL Nyrt., a MOL Uzemi
Tandcs és a MOL Banyasz Szakszervezet az
otodik évtizedet megkezdbé hagyomanyos
horgaszkupat Saregres - Rétimajorban, a
,s,Horgaszparadicsomban” 26 csapat, koztiik
magyar, roman, szerb, szlovén és horvat
sporttarsak részvételével.

Beszamolnak a csapatok:
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OT Industries

Legek

Legfiatalabb versenyzé: Sarkany Marcel,
Kéolajipari Dolgozdok SHE
Legidbésebb versenyzé: Svetozar Cjenevici Petrom
Legjobb ndi versenyzé: Hézinger Judit,
Kéolajipari Dolgozdk SHE

Horgasz 6ttusa eredmények

Célbadobas:

1. Lepsényi Zoltan Oroszlanyi HE 43 pont
2. Faar Laszlé Acoustic GEO 42 p
3. ifj. Sebestyén Gyula Olajbanyasz HE Szolnok 41 p

Szellemi TOTO:
1. Hamburger Istvan ,,Jé Szerencsét” HE Tatabanya 44 p

1. Gregor Jozsef Olajbanyasz HE 44 p
3. Kotlarik Sandor Rotary Logisztika 42 p
Barkacsolas:

1. Mihalcea Costel Petrom Romania 44 p
2. Béde Géza Olajbanyasz HE Szolnok 43 p
3. Bako Karoly Diesel Villanték Szadzhalombatta 42 p
Haldszléfézés:

1. Istivan Attila OT - DKG 50 p
2. Temesvari Jozsef Algydi Ebihal 49 p
3. Nagy Sandor Olajbanyasz HE Szolnok 48 p

A verseny zarélnnepségén minden versenyszam elsé harom
helyezettje dijazdsban részesult. A dijakat Biri Laszlé elndk
adta at. Az Osszesitett pontverseny elsé helyezettje - a ,,Jo
szerencsét” HE Tatabanya csapata vehette at és egy évig
6rizheti a Horgaszkupa Vandorserleget.

MOL Banyasz

ZHIRLAP
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B VAL

Legjobb kiilféldi csapat: PETROM Romania 233 p

Halfogasi csapatverseny
A szektor

1.,,J6 szerencsét” HE Tatabanya 64990 g
2. Kéolajipari Dolgozdk SHE 59240 g
3. Diesel Villantok Szazhalombatta 49310 g
B szektor

1. Olajbadnyasz HE Szolnok 96100 g
2. ,J6 szerencsét” Tatabanya 72050 g
3. PKDSZ Tiszaujvaros 50580 g
Osszes hal: 1383 kg

Osszesitett pontverseny:
1. ,,J6 Szerencsét” HE Tatabanya

2. Olajbanyasz HE Szolnok
3. Diesel Villanték Szazhalombatta

A MOL Banyasz Szakszervezet ezititon mond kdszbénetet a
szponzoroknak a tdimogatasért, a lelkes szervezégardanak,
vezetdjének, Juhasz Attildnak a 41. MOL Banyasz Nemzet-
kézi Horgaszkupa sikeres megrendezéséért. [

Kaldsz Sandor, Rottenberger Edit

www.molbanyasz.hu
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